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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Средняя   школа № 7 д.Ивантеево»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с областным законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», с учетом постановления Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений , с учетом постановления Правительства Новгородской области от 12.03.2014 № 160 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области», с учетом постановления Администрации Валдайского муниципального района от 03.06.2014 №1062 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Администрации Валдайского муниципального района» (в редакции от 18.08.2014 №1617), в соответствии с приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями), с учетом постановления департамента образования и молодежной политики Новгородской области от 05.09.2017 №4 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных областных бюджетных и автономных организаций в сфере образования, находящихся в ведении департамента образования и молодежной политики Новгородской области» (ред. постановлений Министерства образования Новгородской области от 21.05.2018 N 2, от 20.11.2018 N 3) , с учетом постановления Администрации муниципального района от 21.12.2017 № 2647 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации Валдайского муниципального района», с учетом постановления Администрации муниципального района от 12.03.2018 № 393 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации Валдайского муниципального района»,  с учетом постановления Администрации муниципального района от 11.12.2018 № 1978 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации Валдайского муниципального района», с учетом постановления Администрации муниципального района от 28.10.2019 № 1871  «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации Валдайского муниципального района»; приказа  Министерства образования Новгородской области «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных областных бюджетных и автономных организаций в сфере образования, находящихся в ведении министерства образования Новгородской области» от 09.10.2023 № 19, Постановлением Администрации Валдайского муниципального района от 20.02.2024 года № 428 « О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации Валдайского муниципального района»
1.2. Система оплаты труда работников  МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево» (далее - ОУ) включает размеры окладов (должностных окладов), виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим Положением.
1.3. Месячная заработная плата работников ОУ, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
1.4. Заработная плата работников ОУ максимальным размером не ограничивается.
1.5. Оплата труда работников ОУ, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.6. Фонд оплаты труда работников ОУ формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке в учреждение из областного бюджета, районного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности (далее фонд оплаты труда ОУ).
1.7. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением для работников ОУ, рассматриваются созданной в ОУ комиссией по вопросам оплаты труда работников (далее  -комиссия ОУ).

Состав и порядок деятельности комиссии ОУ утверждается приказом  директора ОУ.

2. Оплата труда заместителей директора.

2.1. Заработная плата заместителей директора ОУ состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера для заместителей директора ОУ конкретизируются трудовым договором.

Решение об установлении выплаты должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров принимается:
в отношении заместителей директора – директором на основании решения комиссии ОУ и оформляется приказом.

2.2. Должностной оклад:

2.2.1. Должностные оклады заместителей директора ОУ устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада директора.

2.3. Выплаты компенсационного характера:

2.3.1. Для заместителей директора ОУ устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работ;

выплаты, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 4 процентов должностного оклада. Конкретный размер за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. Если по результатам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается;

выплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

 размер выплаты за привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; по желанию заместителей директора ОУ, работавших в выходной или нерабочий праздничный день, им может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.2. Размер компенсационных выплат заместителям директора ОУ устанавливается в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере  на основании приказа директора ОУ, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации,

2.4. Выплаты стимулирующего характера:

2.4.1. Заместителям директора ОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполненных работ;

выплаты за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.
Размеры стимулирующих выплат заместителям директора ОУ  могут  устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к  должностному окладу.
2.4.2. Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы заместителям директора ОУ определяется с учетом критериев оценки целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, установленными в Приложении 2 настоящего Положения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителям директора ОУ определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере не более 75 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии ОУ.

Комиссия ОУ рассматривает отчеты, поданные в письменном виде заместителями директора ОУ об оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности их деятельности не позднее 25 января календарного года на который устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер выплаты в процентах к должностному окладу, при этом денежный вес одного балла приравнивается к одному проценту.

2.4.3. Выплата за качество выполненных работ осуществляется ежемесячно и единовременно.

Ежемесячно выплата за качество выполненных работ заместителям директора ОУ устанавливается за присвоенное звание, ученую степень, полученную высшую категорию: 
начиная с даты  возникновения правовых оснований – присвоение квалификационной категории, звания, ученой степени;

при условии выполнения работы по должности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия звания, ученой степени профилю деятельности.

Единовременно выплата за качество выполненных работ  ОУ устанавливается при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами;

  Лицам, удостоенным государственных наград Российской Федерации, входивших в государственную наградную систему Российской Федерации до вступления в силу  Указа Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации"(в ред.19.11.2021 года №665), а также гражданам Российской Федерации, удостоенным государственных наград СССР, предоставляются меры социальной поддержки в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
Поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами области.

Выплата за качество выполненных работ устанавливается в процентах к должностному окладу в размерах:

	ежемесячно:
	
	

	за поощрения:
	
	

	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации"( в ред от 19.11.2021 года №665), ведомственные награды,  почетные звания: "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", значок "Отличник народного просвещения",   почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России" и "Почетный спортивный судья России"
	–
	10

	за ученые степени:


	
	

	кандидат наук
	–
	25;

	доктор наук
	–

	60;

	единовременно :
	
	

	за поощрения
	
	

	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации"( в ред.от 19.11.2021 года №665), ведомственные награды: значок "Отличник народного просвещения",   почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России" и "Почетный спортивный судья России"
	–
	100.


2.4.4. Выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в следующих размерах: 

	от 1 до 5 лет
	–
	10% должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	–
	15% должностного оклада;

	от 10 до 15 лет
	–
	20% должностного оклада;

	свыше 15 лет 
	–
	30% должностного оклада.


В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, засчитывается стаж работы, как по основному месту работы, так и по совместительству:

для заместителей директора - на педагогических и руководящих должностях, должностях по направлениям профессиональной деятельности и работа в органах государственной власти, органах местного самоуправления;

иные периоды, засчитываемые в стаж работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах государственной власти области, органах местного самоуправления.

В случае, если у заместителей директора ОУ право на назначение или изменение выплаты за выслугу лет наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет дающего право на получение выплаты и определение размеров выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отношении заместителя директор устанавливаются комиссией организации в размере не более 30 процентов должностного оклада..

2.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал заместителям  руководителя ОУ осуществляются в соответствии с показателями эффективности деятельности.
Оценка  выполнения  показателей  эффективности деятельности заместителей директора ОУ для установления премиальных выплат производится ежеквартально в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности, указанными в Приложении  к настоящему Положению.
Проведение оценки показателей эффективности деятельности осуществляется на основании предложений, поданных:

в отношении заместителей директора ОУ – директором ОУ в комиссию ОУ.
Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. 
При наличии дисциплинарного взыскания заместителям директора ОУ за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.
Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал в пределах фонда оплаты труда ОУ.
В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов ОУ от приносящей доход деятельности заместителям директора ОУ может устанавливаться ежеквартальная премия в размере не более 1 процента от суммы средств полученных от иной приносящей доход деятельности.
Выплата производится за счет средств доходов, полученных в текущем году от приносящей доход деятельности. Данная выплата устанавливается:
в отношении заместителей директора ОУ приказом ОУ в соответствии с решением комиссии ОУ.
Премиальные выплаты производятся заместителям директора ОУ, состоящим в списочном составе учреждения на дату начисления премии. 

В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов учреждения от приносящей доход деятельности   заместителю руководителя может быть произведена выплата:

полугодовой премии в размере, не превышающем 1 процента от суммы средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, за отчетный период по следующим направлениям:

от реализации платных образовательных услуг;

от деятельности организации (предоставление услуг, выполнение работ);

от работ (услуг), выполняемых с использованием ресурсов организации;

от благотворительных пожертвований от юридических лиц, в случаях если это соответствует целям пожертвования.

Решение о размере премии или об отказе в премировании от приносящей доход деятельности по руководителю учреждения определяется комиссий комитета образования на основании представленной информации по полученным доходам учреждения с указанием цели (направления) их использования и предложений комиссии учреждения, которые должны быть представлены не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Выплата производится за счет средств доходов, полученных в текущем году от приносящей доход деятельности. Данная выплата устанавливается:

в отношении заместителя руководителя приказом учреждения в соответствии с решением комиссии учреждения, в сроки, установленные локальным нормативным актом учреждения.
2.5. Заместитель директора ОУ может вести преподавательскую деятельность при условии, если педагогические работники, для которых образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объёме не менее, чем на ставку заработной платы либо в меньшем объёме с их письменного согласия.

Решение о преподавательской деятельности принимается:
в отношении заместителя директора ОУ - комиссией ОУ на основании заявлений заместителя директора ОУ на имя директора ОУ и оформляется приказом директора ОУ.
2.6. Материальная помощь:

2.6.1. Из фонда оплаты труда заместителям директора ОУ может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

а) смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

б) необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника; 

в) утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

г) рождения ребенка;

д) юбилейным датам;

е) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

ж) в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления заместителей директора ОУ с приложением документов по подпунктам а-д пункта 2.6.1.. подтверждающих наличие оснований для выплаты.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:
в отношении заместителей директора ОУ – директором ОУ и оформляется приказом ОУ.
2.6.2. В случае смерти заместителей директора ОУ материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается директором ОУ на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.
2.6.3. Материальная помощь, оказываемая заместителям директора ОУ, предоставляется в пределах утвержденного для  ОУ фонда оплаты труда.
2.6.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

2.7. Заместителям директора ОУ, устанавливается предельная кратность среднемесячной заработной платы труда к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей директора), в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности учреждения в размере.

Предельная кратность среднемесячной заработной платы заместителей директора ОУ устанавливается:

	№ п/п
	Тип (вид) организации
	Предельная кратность среднемесячной заработной платы

	
	
	заместителя директора учреждения

	1
	2
	3

	
	Общеобразовательные учреждения
	3,5



Предельная кратность среднемесячной заработной платы заместителей директора ОУ к среднемесячной заработной плате работников ОУ, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы  заместителя директора ОУ на среднемесячную заработную плату работников ОУ и рассчитывается за календарный год.
Исчисление среднемесячной заработной платы заместителей руководителей ОУ и среднемесячной заработной платы работников ОУ в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922.
3. Оплата труда работников начального общего, основного общего, среднего общего  образования ОУ (за исключением директора и заместителей директора ОУ)
3.1. Заработная плата работников общего образования ОУ (за исключением директора, заместителей директора ОУ) (далее - работники ОУ) состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.


3.2. Должностной оклад.

Должностной оклад  работника ОУ формируется из минимального (базового) оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ) и применения повышающих коэффициентов к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности.

Работникам ОУ, имеющим право на повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должностного оклада (ставки заработной платы) размеры повышающих коэффициентов суммируются.
Повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается директором учреждения в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Размеры минимальных окладов работников ОУ:

3.3.1. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", составляют:
	№
п/п
	ПКГ, 
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные
к квалификационному уровню
	Размер 
минимального оклада 
(руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей
педагогических
работников
	
	

	1.1.
	 2 квалификационный уровень
	 педагог
дополнительного образования, педагог -организатор, социальный педагог
	7574

	1.2.
	 4 квалификационный уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, тьютор,
учитель, учитель-логопед
	 9251


3.3.2. Размеры минимального окладов работников ОУ по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", составляют:
	№
п/п
	ПКГ
	Должности,
отнесенные к ПКГ
	Размер
минимального оклада
(руб.)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	ПКГ "Должности работников культуры,
искусства и кинематографии ведущего
звена"
	библиотекарь
	7455


3.3.3. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:
	№
п/п
	ПКГ,
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные
к квалификационному уровню
	Размер
минимального оклада
(руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	
	

	1.1.
	квалификационный
уровень
	секретарь учебной части
	5650

	2.
	ПКГ
"Общеотраслевые
должности служащих
второго уровня"
	
	

	2.1.
	 квалификационный
уровень
	заведующая  хозяйством
	8934


3.3.4. Размеры минимальных окладов работников ОУ по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:
	№
п/п
	ПКГ,
квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные
к квалификационному уровню
	Размер
минимального оклада
(руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	квалификационный
уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: дворник, сторож (вахтер), уборщик
служебных помещений, подсобный рабочий (кухонный рабочий), гардеробщик
	4238


3.4.Размеры выплат по повышающим коэффициентам к минимальному  окладу по занимаемой должности:

3.4.1. Работникам ОУ, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:
	за наличие высшего профессионального образования
	–
	0,10;

	за индивидуальное обучение больных детей-инвалидов на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	–
	0,20;

	за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении
	–
	0,20;

	за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 
2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения 
среднего профессионального образования:

	2 квалификационный уровень
	–
	0,50;

	4 квалификационный уровень
	–
	0,43;

	за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых он не является родным.
	–
	0,10;


3.4.2. Работникам ОУ, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей работников образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего и ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, общеотраслевых должностей рабочих первого и второго уровней, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:

	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для детей с ограниченными возможностями здоровья (за исключением обучающихся с задержкой психического развития;
	–
	0,20;

	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для детей с задержкой психического развития*
	–
	0,15;


______________________

* устанавливается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника в зависимости от степени и продолжительности его работы с обучающимися, воспитанниками.

3.4.3. Работникам ОУ, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников культуры,   общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровня, устанавливается повышающий коэффициент к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:

	за работу в образовательных организациях (в том числе филиалах образовательных организаций), расположенных в сельской местности
	–
	0,25;


3.4.4. Работникам ОУ, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений,   устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:

	за высшую квалификационную категорию
	–
	0,40;

	за первую квалификационную категорию
	–
	0,30;

	за вторую квалификационную категорию
	–
	0,10.


3.4.5. Работникам ОУ, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений,    устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:
	за государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации"( в ред. От 19.11.2021 года №665), ведомственные награды: почетные звания: "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", значок "Отличник народного просвещения",   почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России" и "Почетный спортивный судья России"

	

	
	–
	0,1

	за ученые степени:

	кандидат наук
	–
	0,25


	доктор наук
	–
	0,60



 3.4.6. Повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу за наличие высшего образования, квалификационной категории, звания, ученой степени устанавливаются:

начиная с даты возникновения правовых оснований – получение
высшего образования, присвоение квалификационной категории, звания, ученой степени;
при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

3.5. Выплаты компенсационного характера:

3.5.1. Выплата работникам ОУ, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР". Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится. 
Работнику с классом вредности 3.1 (вредные условия труда 1-й степени) выплачивается повышенная заработная плата. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от должностного оклада установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
3.5.2. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.5.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам 
организации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

3.5.4. В случае привлечения работника ОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника ОУ, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
3.5.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются  в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работ.
3.5.6.
Оплата труда педагогических работников учреждения устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки в соответствии  с приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями)
Для педагогических работников ОУ с их письменного согласия может применяться почасовая оплата:  за часы, отработанные за отсутствующих не более двух месяцев по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников.

Также почасовая оплата труда педагогических работников ОУ применяется при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в ОУ.

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленного должностного оклада за установленную норму часов педагогической работы на среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной) неделе и деления полученного результата на 5 (6) (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего преподавателя (учителя) свыше двух месяцев, производится  со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки и путем внесения изменений в тарификацию. 
Доплаты за увеличение объема работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников, а также порядок их установления  определяются  ОУ  самостоятельно (Приложение №1 к настоящему Положению).
В перечень видов увеличения объема работ могут включаться: классное руководство, проверка тетрадей и письменных работ, заведование кабинетами, учебно-опытными участками, обслуживание вычислительной техники, руководство школьным методическим объединением и другие.

В соответствии с Постановлением Администрации новгородской области от 24.03.2011 года № 108 «Об утверждении Порядка выплаты на территории области ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений» педагогическим работникам  ОУ выплачивается вознаграждение за классное руководство.
3.6. Выплаты стимулирующего характера:

3.6.1. Работникам ОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет, стаж непрерывной работы;

премиальные выплаты по итогам работы.
3.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам ОУ производятся в соответствии с критериями оценки их деятельности.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам ОУ определяется и устанавливается на очередной финансовый год в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с решением комиссии ОУ на основании отчета работника ОУ.  
Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам ОУ с учетом перечней показателей оценки эффективности деятельности работников ОУ, определяемыми Приложением 4 настоящего Положения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь принятых работников ОУ устанавливается приказом ОУ в соответствии с условиями и порядком выплаты, установленными настоящим Положением.

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности деятельности работников ОУ  осуществляется в сроки, установленные приказом ОУ в соответствии с условиями работы учреждения, особенностями реализуемых образовательных программ, но не более двух раз в течение финансового года.

Комиссия ОУ рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками ОУ об их оценке выполнения показателей эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает денежный вес одного балла, выраженного в абсолютном значении.
3.6.3.
Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовременно при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия).
Выплата за качество выполняемых работ работникам учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу в размере:
единовременно:

за поощрения:
	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации"(в ред. От 19.11.2021 года № 665), ведомственные награды:   "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", значок "Отличник народного просвещения", «Почетный работник общего образования»,   почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России" и "Почетный спортивный судья России".
	 - до 100


3.6.4.   Выплата за выслугу лет для педагогических работников устанавливается в процентном отношении к минимальному (базовому) окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты, с учетом установленной  педагогической нагрузки  в следующих размерах:
	от 1 до 5 лет
	–
	10 %;

	от 5 до 10 лет
	–
	15 %;

	от 10 до 15 лет
	–
	20 %;

	свыше 15 лет 
	–
	30 %.


В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, засчитывается стаж работы, как по основному месту работы, так и по совместительству.

Для педагогических работников в стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включаются периоды работы в образовательных учреждениях на должностях директора и заместителя директора (за исключением заместителя директора по административно-хозяйственной части) образовательного учреждения,   стаж работы в образовательных учреждениях на педагогических должностях.

В случае, если у работника ОУ право на назначение или изменение выплаты за выслугу лет наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.
Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера осуществляется  комиссией ОУ по состоянию на 01 января. Изменение выплаты за выслугу лет осуществляется комиссией ОУ на основании заявления работника.

3.6.5.  Выплата за стаж непрерывной работы для работников ОУ (кроме заместителей директора, педагогических работников ОУ) устанавливается в процентном отношении к минимальному (базовому) окладу  в следующих размерах:
	от 1 до 5 лет
	–
	10 %;

	от 5 до 10 лет
	–
	15 %;

	от 10 до 15 лет
	–
	20 %;

	свыше 15 лет 
	–
	30 %.


В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, засчитывается стаж непрерывной работы в данном ОУ.

3.7.5.В целях поощрения работников учреждения на основании мотивированной служебной записки может осуществляться единовременное (разовое) премирование по итогам работы за качественный, добросовестный труд и достижения в работе не более 100 процентов должностного оклада:

в связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными или юбилейными датами;

в связи с выполнением особо важных и/или срочных работ.

Решение о выплате единовременной (разовой) премии принимается:

в отношении заместителей руководителя  и других работников учреждения комиссией учреждения.».

3.7.6. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год выплачиваются с целью поощрения работников ОУ за общие результаты труда по итогам работы за установленный период в размере до 150 процентов должностного оклада.

Премиальные выплаты работникам ОУ по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год устанавливаются по решению комиссии ОУ в соответствии с критериями, утвержденными приказом руководителя ОУ, показателями эффективности деятельности работы работника ОУ.

При определении показателей эффективности деятельности работы работников ОУ учитываются: 
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.
Решения об установлении премиальных выплат производятся комиссией ОУ на основании оценки показателей эффективности деятельности работы работника ОУ в соответствии с набранной суммой баллов.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работы проводится комиссией ОУ до 25 числа месяца, следующего за периодом установления выплаты, на основании предложений, поданных директором ОУ в отношении работников ОУ.
Комиссия ОУ рассматривает предложения по оценке эффективности деятельности работы, согласует набранную сумму баллов по каждому работнику и устанавливает денежный вес одного балла выраженного в процентах.
Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются за фактически отработанное время.
При наличии дисциплинарного взыскания работникам ОУ за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.
3.8. Материальная помощь:

3.8.1. Из фонда оплаты труда работникам ОУ может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

а) смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

б) необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника; 

в) утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

г) рождения ребенка;

д) юбилейным датам;

е) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

ж) в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления работника ОУ с приложением документов по пунктам а-г, подтверждающих наличие оснований для выплаты.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем ОУ и оформляется приказом.
3.8.2. В случае смерти работника организации материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем ОУ на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).

3.8.3. Материальная помощь, оказываемая работникам ОУ, может предоставляться в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда.

3.8.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

3.9. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладу (ставки), так и в абсолютных значениях.

3.10. Штатное расписание ОУ ежегодно утверждается руководителем ОУ и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) ОУ.

3.11. Должностной оклад педагогических работников ОУ устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

3.12. В случае нарушений, связанных с  выплатой заработной платы работникам ОУ, директор ОУ несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Оплата труда работников дошкольного образования ОУ 

4.1. Заработная плата работников  учреждения (далее работники дошкольной группы) состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.


4.2. Должностной оклад.

Должностной оклад (ставка заработной платы) работника дошкольной группы формируется из минимального (базового) оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ) и применения повышающих коэффициентов к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности.

Работникам дошкольной группы, имеющим право на повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должностного оклада (ставки заработной платы) размеры повышающих коэффициентов суммируются.
Повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу устанавливаются на календарный год. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается директором ОУ в пределах фонда оплаты труда, на основании решения комиссии учреждения.
4.3.  Размеры минимальных окладов работников учреждения:

4.3.1. Размеры минимальных окладов работников дошкольной группы по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", составляют:

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала


	1.1.
	Второй уровень
	
	

	1.1.2.
	1 квалификационный уровень
	  младший воспитатель
	5932

	2.
	ПКГ должностей педагогических работников

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель 
	6815

	2.2.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель,  методист, педагог-психолог
	8419

	2.3.
	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель,  учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	9251


групп по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	2.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	2.1.
	2 квалификационный

уровень
	 заведующий  хозяйством 
	6555


         4.3.3. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  

 дворник,  кастелянша, машинист по стирке белья, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений 
	4238

	2.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, повар
	5128


Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается директором по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.

4.4. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:

4.4.1. Работникам дошкольных групп, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:
	за наличие высшего профессионального образования
	–
	0,10;
	

	за индивидуальное обучение больных детей-инвалидов на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	–
	0,20;
	

	
	
	
	

	за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении
	–
	0,20;
	

	за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 
2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения 
среднего профессионального образования:
	

	1 квалификационный уровень
	–
	0,55;

	2 квалификационный уровень
	–
	0,50;

	3 квалификационный уровень
	–
	0,46;

	4 квалификационный уровень
	–
	0,43;



	за работу в дошкольных группах образовательных учреждений:
	
	

	1 квалификационный уровень
	–
	0,78;

	2 квалификационный уровень
	–
	0,71;

	3 квалификационный уровень
	–
	0,65;

	4 квалификационный уровень
	–
	0,60;



	за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых     он не  является родным*
	- 0,10
	

	за работу в организации в течение двух лет работы после окончания высшего учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении   согласно занимаемой должности диплом с отличием
	- 0,71
	

	за работу в организации   в течение двух лет работы после окончания высшего учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении   согласно занимаемой должности диплом
	- 0,28
	


*устанавливается директором персонально в отношении конкретного работника в зависимости от степени и продолжительности его работы с обучающимися, воспитанниками.
4.4.2. Работникам дошкольных групп, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей работников образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего и ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, должностей медицинских и фармацевтических работников, общеотраслевых должностей рабочих первого и второго уровней, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:

	-  за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для детей с ограниченными возможностями здоровья (за исключением обучающихся с задержкой психического развития), в психолого-педагогических и медико-социальных центрах (за исключением обучающихся с задержкой психического развития)*;
	–
	0,20;

	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для детей с задержкой психического развития*
	–
	0,15;

	- младшим воспитателям
	–
	0,81;


______________________

* устанавливается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника в зависимости от степени и продолжительности его работы с обучающимися, воспитанниками.
4.4.3.
Работникам дошкольных групп, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:
за высшую квалификационную категорию
–     0,40
за первую квалификационную категорию
–     0,30
за вторую квалификационную категорию
–     0,10
4.4.4. Работникам дошкольных групп учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:
	за государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации", ( в ред. от 19.11.2021 года  №665); ведомственные награды:   почетные звания: "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", значок "Отличник народного просвещения",   почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России" и "Почетный спортивный судья России"
	- 0,1


за ученые степени:
кандидат наук
–   0,25
доктор наук
–   0,60.
  Повышающие коэффициенты к базовому окладу за наличие высшего образования, квалификационной категории, звания, ученой степени устанавливаются:

начиная с даты возникновения правовых оснований – получение высшего образования, присвоение квалификационной категории, звания, ученой степени;
при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

4.4.5. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается руководителем организации в пределах фонда оплаты труда. 
4.5. Выплаты компенсационного характера:
4.5.1.
Работникам дошкольных групп устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
4.5.2.
Выплаты, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в   повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Указанные выплаты устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР". Если по результатам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

4.5.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются:
за совмещение профессий (должностей),  расширение
зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работ;

за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. Размер оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 Работникам ОУ, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников культуры,   общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровня, устанавливается повышающий коэффициент к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности:

	за работу в образовательных организациях (в том числе филиалах образовательных организаций), расположенных в сельской местности
	–
	0,25;


4.6. Выплаты стимулирующего характера:
4.6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы.
4.6.2.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам дошкольных групп производятся в соответствии с критериями оценки их деятельности, разработанными положением об оплате труда учреждения,  по форме перечня показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности, согласно Приложению  5.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работнику учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения на основании отчета работника учреждения.  
Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения с учетом перечней показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения, определяемыми Положением, разработанными в соответствии с перечнем, указанным в Приложении 5, который может быть дополнен учреждением.

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности деятельности работников учреждения осуществляется  ежегодно до 25 января календарного года, предшествующего году установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения и об их оценке выполнения показателей эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер выплаты в процентах к должностному окладу из расчета одного процента за каждый набранный балл. 

4.6.3. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовременно при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами.   

Выплата за качество выполняемых работ работникам учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу в размере:
единовременно:

за поощрения:
	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации"( в ред. От 19.11.2021 года №665), ведомственные награды: "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации",   значок "Отличник народного просвещения",   почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России" и "Почетный спортивный судья России".
	 - до 100


 4.6.4. Выплата за выслугу лет для педагогических работников устанавливается в процентном отношении к минимальному (базовому) окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты  в следующих размерах:

	от 1 до 5 лет
	–
	10 %;

	от 5 до 10 лет
	–
	15 %;

	от 10 до 15 лет
	–
	20 %;

	свыше 15 лет 
	–
	30 %.


В случае, если у работника учреждения право на назначение или изменение выплаты за выслугу лет наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.
Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера осуществляется  комиссией учреждения по состоянию на 01 января. Изменение выплаты за выслугу лет осуществляется комиссией учреждения на основании заявления работника.
   Выплата за стаж непрерывной работы для работников дошкольных групп (кроме заместителей руководителя, педагогических работников ОУ) устанавливается в процентном отношении к минимальному (базовому) окладу  в следующих размерах:
	от 1 до 5 лет
	–
	10 %;

	от 5 до 10 лет
	–
	15 %;

	от 10 до 15 лет
	–
	20 %;

	свыше 15 лет 
	–
	30 %.


В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, засчитывается стаж непрерывной работы в данном ОУ.

4.6.5.
 Премиальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются с целью поощрения педагогических работников организации за общие результаты труда по итогам работы.
В целях поощрения работников учреждения на основании мотивированной служебной записки может осуществляться единовременное (разовое) премирование по итогам работы за качественный, добросовестный труд и достижения в работе не более 100 процентов должностного оклада:

в связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными или юбилейными датами;

в связи с выполнением особо важных и/или срочных работ.

Решение о выплате единовременной (разовой) премии принимается:

в отношении заместителей руководителя и других работников учреждения комиссией учреждения.

4.6.6. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период в размере до 150 процентов должностного оклада.

Премиальные выплаты работникам учреждения (в том числе работникам центра образования «Точка роста» по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год устанавливаются по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом заведующего учреждения, показателями эффективности деятельности работы работника учреждения.

При определении показателей эффективности деятельности работы работников учреждения учитываются: 
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.
Решения об установлении премиальных выплат производятся комиссией учреждения на основании оценки показателей эффективности деятельности работы работника учреждения в соответствии с набранной суммой баллов.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работы проводится комиссией учреждения до 15 числа месяца, следующего за периодом установления выплаты, на основании предложений, поданных заведующим учреждения в отношении работников учреждения.
Комиссия учреждения рассматривает предложения по оценке эффективности деятельности работы, согласует набранную сумму баллов по каждому работнику и устанавливает денежный вес одного балла выраженного в процентах.
При наличии дисциплинарного взыскания работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.
4.7. Материальная помощь:
4.7.1. Из фонда оплаты труда работникам  учреждения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

а) смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

б) необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника;

           в)  утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

          г)  рождения ребенка;

д) юбилейным датам;

е) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
ж) своей свадьбы, свадьбы дочери, сына
в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления работника учреждения с приложением документов, по подпунктам а-г., подтверждающих наличие оснований для выплаты.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается директором и оформляется приказом директора учреждения.
4.7.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

4.7.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, может предоставляться в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда учреждения.

4.7.4. Размер материальной помощи может устанавливаться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном значении.
4.7.5.
Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.
5. Оплата труда руководителя центра образования «Точка роста».

5.1. Заработная плата руководителя центра образования «Точка роста» состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителя центра образования «Точка роста» ОУ конкретизируются трудовым договором.

Решение об установлении выплаты должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров принимается:
в отношении руководителя центра образования «Точка роста»  – директором на основании решения комиссии ОУ и оформляется приказом.

5.2. Должностной оклад:

5.2.1. Должностной оклад руководителя центра образования «Точка роста» ОУ 7773,00 рублей

5.3. Выплаты компенсационного характера:

5.3.1. Для руководителя центра образования «Точка роста» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются  в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работ;

выплаты, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере  4 процентов должностного оклада. Конкретный размер за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. Если по результатам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается;

выплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

 размер выплаты за привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; по желанию заместителей директора ОУ, работавших в выходной или нерабочий праздничный день, им может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3.2. Размер компенсационных выплат руководителя центра образования «Точка роста» устанавливается в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере  на основании приказа директора ОУ, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации,

5.4. Выплаты стимулирующего характера:

5.4.1. Руководителя центра образования «Точка роста» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполненных работ;

выплаты за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы (согласно диагностической карте для работников центра образования «Точка роста»).
Размеры стимулирующих выплат руководителя центра образования «Точка роста» могут  устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к  должностному окладу.
5.4.2. Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителя центра образования «Точка роста» определяется с учетом критериев оценки целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, установленными в Приложении 8 настоящего Положения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителя центра образования «Точка роста» определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере не более 75 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии ОУ.

Комиссия ОУ рассматривает отчеты, поданные в письменном виде руководителя центра образования «Точка роста» об оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности их деятельности не позднее 25 января календарного года на который устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер выплаты в процентах к должностному окладу, при этом денежный вес одного балла приравнивается к одному проценту.

5.4.3. Выплата за качество выполненных работ осуществляется ежемесячно и единовременно.

Ежемесячно выплата за качество выполненных работ руководителя центра образования «Точка роста» устанавливается за присвоенное звание, ученую степень, полученную высшую категорию: 
начиная с даты   возникновения правовых оснований – присвоение квалификационной категории, звания, ученой степени;

при условии выполнения работы по должности, по которой присвоена квалификационная категория;

при условии соответствия звания, ученой степени профилю деятельности.

Единовременно выплата за качество выполненных работ  ОУ устанавливается при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами;

Лицам, удостоенным государственных наград Российской Федерации, входивших в государственную наградную систему Российской Федерации до вступления в силу  Указа Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации"(в ред.19.11.2021 года №665), а также гражданам Российской Федерации, удостоенным государственных наград СССР, предоставляются меры социальной поддержки в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
Поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами области.

Выплата за качество выполненных работ устанавливается в процентах к должностному окладу в размерах:

	ежемесячно:
	
	

	за поощрения:
	
	

	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации"(в ред от 19.11.2021 года № 665); ведомственные награды:   почетные звания: "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", значок "Отличник народного просвещения", нагрудный знак "Отличник здравоохранения", почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России" и "Почетный спортивный судья России"
	–
	10

	за ученые степени:


	
	

	кандидат наук
	–
	25;

	доктор наук
	–

	60;

	единовременно :
	
	

	за поощрения
	
	

	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации"( в ред. От 19.11.2021 года №6650), ведомственные награды, установленные Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.09.2016 N 1223 "О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации", значок "Отличник народного просвещения", почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России" и "Почетный спортивный судья России"
	–
	100.


5.4.4. Выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в следующих размерах: 

	от 1 до 5 лет
	–
	10% должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	–
	15% должностного оклада;

	от 10 до 15 лет
	–
	20% должностного оклада;

	свыше 15 лет 
	–
	30% должностного оклада.


В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, засчитывается стаж работы, как по основному месту работы, так и по совместительству:

для руководителя центра образования «Точка роста» - на педагогических и руководящих должностях, должностях по направлениям профессиональной деятельности и работа в органах государственной власти, органах местного самоуправления;

иные периоды, засчитываемые в стаж работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах государственной власти области, органах местного самоуправления.

В случае, если у руководителя центра образования «Точка роста» право на назначение или изменение выплаты за выслугу лет наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет дающего право на получение выплаты и определение размеров выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отношении руководителя центра образования «Точка роста»  устанавливаются комиссией организации в размере не более 30 процентов должностного оклада..

5.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю центра образования «Точка роста» осуществляются в соответствии с показателями эффективности деятельности.
Оценка  выполнения  показателей  эффективности деятельности руководителя центра образования «Точка роста» для установления премиальных выплат производится ежеквартально в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности, указанными в Приложении 9 к настоящему Положению.
Проведение оценки показателей эффективности деятельности осуществляется на основании предложений, поданных:

в отношении руководителя центра образования «Точка роста»– директором ОУ в комиссию ОУ.
Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. 
При наличии дисциплинарного взыскания руководителя центра образования «Точка роста» за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.
Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал в пределах фонда оплаты труда ОУ.
В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов ОУ от приносящей доход деятельности руководителя центра образования «Точка роста» может устанавливаться ежеквартальная премия в размере не более 1 процента от суммы средств полученных от иной приносящей доход деятельности.
Выплата производится за счет средств доходов, полученных в текущем году от приносящей доход деятельности. Данная выплата устанавливается:
в отношении руководителя центра образования «Точка роста» приказом ОУ в соответствии с решением комиссии ОУ.
Премиальные выплаты производятся руководителю центра образования «Точка роста», состоящим в списочном составе учреждения на дату начисления премии. 

В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов учреждения от приносящей доход деятельности   руководителю центра образования «Точка роста» может быть произведена выплата:

полугодовой премии в размере, не превышающем 1 процента от суммы средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, за отчетный период по следующим направлениям:

от реализации платных образовательных услуг;

от деятельности организации (предоставление услуг, выполнение работ);

от работ (услуг), выполняемых с использованием ресурсов организации;

от благотворительных пожертвований от юридических лиц, в случаях если это соответствует целям пожертвования.

Решение о размере премии или об отказе в премировании от приносящей доход деятельности по руководителю учреждения определяется комиссий комитета образования на основании представленной информации по полученным доходам учреждения с указанием цели (направления) их использования и предложений комиссии учреждения, которые должны быть представлены не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Выплата производится за счет средств доходов, полученных в текущем году от приносящей доход деятельности. Данная выплата устанавливается:

в отношении заместителя руководителя приказом учреждения в соответствии с решением комиссии учреждения, в сроки, установленные локальным нормативным актом учреждения.

5.5. Руководитель центра образования «Точка роста» может вести преподавательскую деятельность при условии, если педагогические работники, для которых образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объёме не менее, чем на ставку заработной платы либо в меньшем объёме с их письменного согласия.

Решение о преподавательской деятельности принимается:

в отношении руководителя центра образования «Точка роста»- комиссией ОУ на основании заявлений руководителя центра образования «Точка роста» на имя директора ОУ и оформляется приказом директора ОУ.

5.6. Материальная помощь:

5.6.1. Из фонда оплаты труда руководителя центра образования «Точка роста» может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

а) смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

б) необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника; 

в) утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

г) рождения ребенка;

д) юбилейным датам;

е) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

ж) в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного руководителя центра образования «Точка роста» с приложением документов по подпунктам а-д пункта 2.6.1. подтверждающих наличие оснований для выплаты.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:
в отношении руководителя центра образования «Точка роста»– директором ОУ и оформляется приказом ОУ.
5.6.2. В случае смерти руководителя центра образования «Точка роста» материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается директором ОУ на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.
5.6.3. Материальная помощь, оказываемая руководителю центра образования «Точка роста», предоставляется в пределах утвержденного для  ОУ фонда оплаты труда.
           5.6.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

5.7. Руководителю центра образования «Точка роста» устанавливается предельная кратность среднемесячной заработной платы труда к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей директора), в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности учреждения в размере.

Предельная кратность среднемесячной заработной платы руководителя центра образования «Точка роста» устанавливается:

	№ п/п
	Тип (вид) организации
	Предельная кратность среднемесячной заработной платы

	
	
	руководителя центра образования «Точка роста»

	1
	2
	3

	
	Общеобразовательные учреждения
	3,5


Предельная кратность среднемесячной заработной платы руководителя центра образования «Точка роста» к среднемесячной заработной плате работников ОУ, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя центра образования «Точка роста» на среднемесячную заработную плату работников ОУ и рассчитывается за календарный год.
Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя центра образования «Точка роста» и среднемесячной заработной платы работников ОУ в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922.
                                                                                                                                                   Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников

МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево»
ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных выплатах педагогическим работникам

муниципального автономного общеобразовательного

учреждения «Средняя школа № 7 д.Ивантеево» (начальное общее, основное общее, среднее общее образование)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии:
 - с трудовым законодательством  Российской Федерации (далее РФ) ;
 - Постановлением Минтруда РФ от 04.03.1993 № 48 «Об утверждении разъяснений « О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий находящихся на бюджетном финансировании».

1.2. Работникам ОУ могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
1.2.1. Доплата за классное руководство устанавливается в размере
 - до 40  рублей за одного ученика в классе.
1.2.2. За проверку тетрадей осуществляется доплата от 50 до 200 рублей в зависимости от специфики предмета и начисляется с учетом учебной нагрузки учителя-предметника:
- до 100 рублей - за проверку тетрадей по литературе, физике, географии, биологии, химии, истории, обществознанию, ОБЖ, окружающему миру, за проверку тетрадей и работ на ПК по информатике и ИКТ, за проверку работ по ИЗО, черчению; 
 - 100-200 рублей- за проверку тетрадей по английскому языку и русскому языку, математике  (начальная, основная и средняя школа)
   1.2.3. Доплата учителям:
 - за заведование кабинетом - от 50 до 150 рублей;    

- за руководство школьным методическим объединением -    100 рублей; 

1.2.5. Библиотекарю за сохранность библиотечного фонда - до 500 рублей.
1.2.6. Руководителю кафедр -100 рублей

1.2.7. Руководителю ШМО -200 рублей
1.2.8. Руководителю РМО – 250 рублей

            1.2.9. Ответственному за техническое состояние теплового оборудования – 300 рублей

1.2.10. Ответственному за электробезопасность -300 рублей
1.2.11. За выполнение обязанностей школьного администратора по работе в единой образовательной сети «Дневник.ру» - от 1000 до 2000 рублей.

1.2.12.  За выполнение обязанностей ответственного за пожарную безопасность здания школы – от 300 до 500 рублей.

1.2.13. Ответственному за точку доступа-300 рублей.

1.2.14. Ответственному за доставку отчетных документов в МЦОМСО и комитет образования в бумажном виде в размере от 1000 до 3000 рублей

1.2.15. Ответственному за работу в программе «С1» в размере от 500 до 3000 рублей.
1.2.16. Ответственному за работу официального сайта школы –   2000 рублей

1.2.17. ответственному за работу на платформе ПФДО -500 рублей

1.2.18.Ответственному за работу с АИС-500 рублей

1.3. Педагогам центра образования «Точка роста»

- за заведование кабинетом (лабораторией)-от 50 до 100 рублей
           - за заведование мастерскими-до 650 рублей  
Все выплаты производятся на основании приказа директора ОУ.

2. Лишение и снижение доплат.
2.1. Решение о снижении или лишении доплат принимается директором ОУ на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.
2.2. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие случаи:
- невыполнение должностных обязанностей;
- нарушение правил внутреннего распорядка;
-отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения должностей.
2.3. Директор ОУ обязан уведомить работника в письменной форме об уменьшении доплат не позднее, чем за 2 месяца.
Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево»
Показатель

 оценки эффективности и результативности деятельности работы заместителя директора по УМР
( устанавливается на год при наличии фонда заработной платы)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки эффективности 
деятельности
	Количество баллов

	1.
	 Наличие проблемного анализа деятельности за все предыдущие периоды
	да/нет
	10 

	2.
	Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов.  
	да/нет
	10 

	3.
	Своевременность подготовки и утверждения планов работы
	да/нет
	10 

	4.
	Отсутствие штрафных санкций со стороны   проверяющих органов  
	да/нет
	10 

	5.
	Выполнение организацией плана   работы школы  
	да/нет
	10 

	6.
	Наличие авторских публикаций в периодической печати, выполненных в отчетный период сотрудниками, курируемыми заместителем
	да/нет
	10

	7
	  Формирование  и пополнение учителями своего портфорлио, в т. ч. в электронном виде, в сравнении с прошлым периодом.
	более 50% работников
	10

	8
	Наличие учителей, занятых организацией и сопровождением творческой проектной деятельности учащихся
	Более 50%
	10

	9
	Наличие справок о выполнении внутришкольного контроля 
	Да/нет
	10

	10
	Отсутствие неудовлетворительных отметок при сдаче ОГЭ, ГВЭ и 100% выпускников, перешагнувших минимальный балл при сдаче ЕГЭ .
	Да/нет
	10

	
	ИТОГО:
	
	100 баллов


Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево»
Показатель

 оценки эффективности и результативности деятельности работы заместителя директора по ВР
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки эффективности 
деятельности
	Количество баллов

	1.
	Наличие проблемного анализа деятельности за все предыдущие периоды
	да/нет
	10 

	2.
	Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов.  
	Да/нет
	10 

	3.
	Своевременность подготовки и утверждения планов работы
	да/нет
	10 

	4.
	Организация волонтерской деятельности  
	да/нет
	10 

	5.
	Выполнение организацией плана   работы школы  
	да/нет
	10 

	6.
	 Наличие призовых мест, занятых обучающимися в областных конкурсах
	да/нет
	10 

	7.
	Организация работы лагеря с дневным пребыванием
	да/нет
	10

	8.
	Отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	да/нет
	10

	9.
	Организация детского самоуправления
	да/нет
	10

	10.
	Отсутствие пропусков у обучающихся по неуважительной причине более 10 % учебного времени
	да/нет
	10

	
	ИТОГО:
	
	100 баллов


Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево»
Показатель 
оценки эффективности и результативности  деятельности работы работников учреждения
( устанавливается на год при наличии фонда заработной платы)  
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности

деятельности работников

 
	Критерии
оценки эффективности
деятельности
	Количество баллов

	1
	Завхоз
	
	

	1.1.
	Стабильно    высокое    санитарно-гигиеническое    состояние    закрепленных помещений                            
	Отсутствие замечаний проверяющих органов, администрации учреждения
	10

	1.2.
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	Результаты инвентаризации, осмотр
	10

	1.3.
	Активное       участие       в       проведении       текущих       ремонтных       работ        
	 Приемка выполненной работы
	10

	1.4.
	Отсутствие жалоб на деятельность работника
	Отсутствие жалоб
	10

	1.5.
	Трудовая дисциплина. Соблюдение служебной этики, правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний 
	10

	ИТОГО
	50

	2
	Подсобный рабочий на кухне
	
	 

	2.1.
	Соблюдение           техники           безопасности, пожарной           безопасности           и  энергобезопасности. Экономия электроэнергии
	Отсутствие замечаний проверяющих органов и администрации
	10

	2.2.
	Соблюдение правил санитарии и гигиены
	Отсутствие замечаний проверяющих органов и администрации
	10

	2.3.
	Трудовая дисциплина. Соблюдение служебной этики. Правил внутреннего трудового распорядка.
	         Отсутствие         замечаний         по выполненной работе
	10

	2.4.
	Работа в зале. Сервировка столов и уборка грязной посуды со столов в зале.
	         Отсутствие         замечаний         по выполненной работе. Соблюдение санитарных правил.
	10

	2.5.
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки. Забор продуктов из продовольственного магазина.
	Соблюдение санитарных правил и норм при заборе продуктов и переносе.
	10

	ИТОГО
	50

	3
	Дворник, уборщик служебных помещений, гардеробщик
	
	

	3.1.
	Стабильно    высокое    санитарно-гигиеническое    состояние    закрепленных помещений  и                             территории
	Отсутствие замечаний проверяющих органов и администрации
	10

	3.2.
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	Результаты инвентаризации, осмотр
	10

	3.3.
	Высокий        уровень        профилактических        работ        либо        своевременное  устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы
	Качество и своевременность  выполненной работы
	10

	3.4.
	 Выполнение особо важных заданий
	Качество и своевременность  выполненной работы
	10

	3.6.
	Активное       участие       в       проведении       текущих       ремонтных       работ        
	Приемка выполненной работы
	10

	 ИТОГО
	50

	4
	Сторож
	
	

	4.1.
	Осуществление   ежедневного   контроля   за   всеми   видами   оборудования
	Безаварийная работа оборудования, своевременное принятие решения при устранении аварийных ситуаций
	10

	4.2.
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	Результаты инвентаризации, осмотр
	10

	4.3.
	Трудовая дисциплина. Соблюдение служебной этики, Правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний проверяющих органов, администрации учреждения
	10

	4.4.
	Активное      участие      в      общественных      мероприятиях      образовательной организации (уборка, субботники, ремонт)
	Качество и своевременность  выполненной работы
	10

	4.5
	Выполнение особо важных заданий
	Качество и своевременность  выполненной работы
	10

	 ИТОГО
	50

	5
	Младший воспитатель
	
	

	5.1.
	Образцовое содержание групп, буфетной, строгое соблюдение санитарных норм
	Отсутствие замечаний проверяющих органов и администрации, отсутствие жалоб родителей (законных представителей)
	10

	5.2.
	Соблюдение режимных моментов в соответствии с СанПин
	Отсутствие замечаний проверяющих органов и администрации
	10

	5.3.
	Активное      участие      в      общественных      мероприятиях      учреждения (уборка, субботники, ремонт)
	Качество выполненных работ
	10

	5.4.
	Привитие воспитанникам культурно-гигиенических навыков  во  время еды, умывания, одевания
	Отсутствие жалоб родителей (законных представителей)
	10

	5.5.
	Инициативность      при      замене      временно      отсутствующих      работников  
	Количество замен
	10

	ИТОГО
	50

	6
	Повар,  
	
	10

	6.1.
	Соблюдение           техники           безопасности, пожарной           безопасности           и  энергобезопасности. Экономия электроэнергии, воды
	Отсутствие замечаний проверяющих органов и администрации. 
	10

	6.2.
	Соблюдение правил санитарии и гигиены
	Отсутствие замечаний проверяющих органов и администрации
	10

	6.3.
	Качественное         выполнение         должностной         инструкции         и         правил внутреннего         трудового         распорядка., этики       
	Отсутствие         замечаний         по выполненной работе
	10

	6.4.
	  Обеспечение качества  технологического процесса приготовления пищи и разнообразия блюд
	Отсутствие жалоб
	10

	6.5.
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки
	Отсутствие         замечаний         по выполненной работе
	10

	ИТОГО


	50



	7
	Машинист по стирке белья
	
	

	7.1.
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	Результаты инвентаризации, осмотра
	10

	7.2.
	Соблюдение           техники           безопасности,  пожарной           безопасности           и  энергобезопасности. Экономия электроэнергии, воды
	Отсутствие замечаний проверяющих органов и администрации
	10

	4.3.
	Качественное         выполнение         должностной         инструкции         и         правил внутреннего         трудового         распорядка.         
	Отсутствие жалоб на деятельность работника. Отсутствие         замечаний         по выполненной работе
	10

	4.4.
	Соблюдение правил санитарии и гигиены
	Отсутствие замечаний проверяющих органов и администрации
	10

	4.5.
	Участие в ремонтных работах.
	Качество выполненных работ
	10

	
	Итого
	
	50


Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево»
ПЕРЕЧЕНЬ
оценки целевых показателей эффективности деятельности 
(для установления стимулирующих выплат заместителю директора)

	№ 
п/п
	Наименование
целевого показателя
эффективности

деятельности
	Критерии
оценки эффективности
деятельности
	Количество баллов

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации, на качество предоставления услуг
	Наличие жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения/ отсутствие
	наличие – 0 баллов 

отсутствие -5 баллов

	2.
	Своевременная отчетность
	наличие / отсутствие замечаний по выполнению отчетности   
	наличие – 0 баллов   отсутствие -10 баллов

	3
	Эффективное организацию педагогической  деятельности коллектива и методической работы
	Выполнение плана профилактической работы
	да– 5 баллов

нет – 0 баллов

	
	
	Организация семинаров, круглых столов, тренингов и т.п. с участием более 75% педагогов
	Да- 10 баллов

Нет-0 баллов

	
	
	Активное участие педагогов в мероприятиях, предусмотренных планом Министерства образования Новгородской области
	До 3 мероприятий- 10 баллов

Более 3 мероприятий -20 баллов

	
	
	наличие /отсутствие нарушений   деятельности по результатам проверок надзорных органов
	наличие – 0 баллов

отсутствие -10 баллов

	
	
	выполнение плана методической работы, плана работы МО
	да – 10 баллов

нет – 0 баллов 

	
	
	 Выполнение плана профориентационной работы, учет распределения выпускников
	да– 10 баллов

нет – 0 баллов

	
	
	Участие в организации ВПР, ГИА , президентских состязаний, сдачи норм ГТО обучающимися
	да-10 баллов

Нет -0 баллов

	
	ИТОГО  
	
	100 баллов


Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево»
ПЕРЕЧЕНЬ
оценки целевых показателей эффективности деятельности

(для установления стимулирующих выплат  заведующему хозяйством)
	№
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1.
	Своевременное и качественное исполнение  плана подготовки ОУ к новому учебному году и новому отопительному сезону
	10

	2.
	Сохранность имущества и укрепление материально-технической базы ОУ
	10

	3.
	 Отсутствие замечаний в актах и предписаниях органов государственного контроля (надзора)
	10

	4.
	Работа с коммунальными службами  по содержанию  здания ОУ
	15

	5.
	Своевременная отчетность по питанию
	25

	6.
	Организация поставки   и учет продуктов.
	10

	7.
	 Своевременное заключение договоров с поставщиками.
	10

	8.
	Взаимозаменяемость, связанная с производственной необходимостью
	10

	
	ИТОГО
	100 баллов


Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево»
ПЕРЕЧЕНЬ
оценки целевых показателей эффективности деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1
	Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения во время  работы.
	20 

	2
	Своевременное реагирование  на возникающие чрезвычайные ситуации в ОУ и на территории.
	20 

	3
	Содержание сторожем помещений ОУ в надлежащем санитарном состоянии.
	10 

	4
	Выполнение дополнительного объема работы 
	20 

	5
	Экономию энергоресурсов
	20 

	6
	Выполнение разовых поручений во время ремонтных работ
	10 

	
	ИТОГО
	100 баллов


 (для установления стимулирующих выплат сторожу, дворнику)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1
	 Активное       участие       в       проведении       текущих       ремонтных       работ        
	20 

	2
	Своевременное обеспечение доступа к ОУ обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников  в зимнее время года .
	20 

	3
	Обеспечение и содержание территории ОУ в соответствиями с требованиями СанПин.
	20 

	4
	 Выполнение особо важных заданий
	20 

	5
	Отсутствие жалоб  со стороны родителей (законных представителей) обучающихся учреждения, педагогов учреждения 
	20 

	
	ИТОГО
	100 


Приложение № 8

к Положению об оплате труда работников МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево»
ПеречЕНЬ
оценки целевых показателей эффективности деятельности работы 
для установления премиальных выплат библиотекарю

	№
п/п 
	Наименование 
целевого показателя
	Количество баллов

	1
	Качественное информационное обеспечение учебно-воспитательного  процесса в ОУ
	10

	2
	Эффективная работа по сохранению библиотечного фонда
	5

	3
	Высокое качество организации  библиотечных уроков, открытых мероприятий
	5

	4
	Качественное выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие замечаний по выполненной работе
	10

	5
	Образцовое содержание библиотеки
	10

	6
	Осуществление мониторинга обеспеченности учебниками  
	10

	
	ИТОГО
	50


Приложение № 9

к Положению об оплате труда работников МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево»
ПЕРЕЧЕНЬ
оценки целевых показателей эффективности деятельности 
(для установления стимулирующих выплат руководителю центра образования «Точка роста»)

	№ 
п/п
	Наименование
целевого показателя
эффективности

деятельности
	Критерии
оценки эффективности
деятельности
	Количество баллов

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу центра, на качество предоставления услуг
	Наличие жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения/ отсутствие
	наличие – 0 баллов 

отсутствие -5 баллов

	2.
	Своевременная отчетность
	наличие / отсутствие замечаний по выполнению отчетности   
	наличие – 0 баллов   отсутствие -10 баллов

	3
	Эффективное организацию педагогической  деятельности коллектива и методической работы
	Выполнение плана  работы центра «Точка роста»
	да– 5 баллов

нет – 0 баллов

	
	
	Организация семинаров, круглых столов  и т.п. с участием более 100% педагогов Точки роста
	Да- 10 баллов

Нет-0 баллов

	
	
	Активное участие педагогов в мероприятиях, предусмотренных планом Министерства образования Новгородской области
	До 3 мероприятий- 10 баллов

Более 3 мероприятий -20 баллов

	
	
	 Публикация материалов  на официальном сайте ОУ
	наличие – 10 баллов

отсутствие -0 баллов

	
	
	Участие в семинарах, вебинарах, форумах, мастер-классах
	да – 10 баллов

нет – 0 баллов 

	
	
	Участие в экспертизе программ ДО , реализуемых на базе Центра
	да– 10 баллов

нет – 0 баллов

	
	
	Участие в организации ВПР, ДР, ГИА ,  олимпиадах , общешкольной конференции «Мой мир»
	да-10 баллов

Нет -0 баллов

	
	ИТОГО  
	
	100 баллов


Приложение № 10

к Положению об оплате труда работников МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево»
ПЕРЕЧЕНЬ
оценки целевых показателей эффективности деятельности 
(для установления стимулирующих выплат педагога -организатора центра образования «Точка роста»)

	№ 
п/п
	Наименование
целевого показателя
эффективности

деятельности
	Критерии
оценки эффективности
деятельности
	Количество баллов

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации, на качество предоставления услуг
	Наличие жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения/ отсутствие
	наличие – 0 баллов 

отсутствие -5 баллов

	2.
	Своевременная отчетность
	наличие / отсутствие замечаний по выполнению отчетности   
	наличие – 0 баллов   отсутствие -10 баллов

	3
	Эффективное организацию педагогической  деятельности коллектива и методической работы
	Выполнение плана  работы центра «Точка роста»
	да– 5 баллов

нет – 0 баллов

	
	
	Организация мероприятий для обучающихся с участием более 75% обучающихся 5-11 классов
	Да- 10 баллов

Нет-0 баллов

	
	
	Активное участие педагогов в мероприятиях, предусмотренных планом Министерства образования Новгородской области
	До 3 мероприятий- 10 баллов

Более 3 мероприятий -20 баллов

	
	
	 Организация проектной деятельности
	наличие – 10 баллов

отсутствие –0 баллов

	
	
	Участие в семинарах и вебинарах, форумах, мастер-классах 
	да – 10 баллов нет – 0 баллов 

	
	
	Выполнение плана профориентационной работы по естественно-научному и технологическому направлению, учет распределения выпускников
	да– 10 баллов

нет – 0 баллов

	
	
	Организация участия обучающихся 5-11 классов  в   ВПР, ДР, ГИА ,  олимпиадах ,  общешкольной конференции «Мой мир»
	да-10 баллов

Нет -0 баллов

	
	ИТОГО  
	
	100 баллов


Приложение № 11
к Положению об оплате труда работников

МАОУ «СШ № 7 д.Ивантеево»
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании педагогов 

муниципального автономного общеобразовательного

учреждения «Средняя школа № 7 д.Ивантеево»  
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических и руководящих работников ОУ и повышения качества общеобразовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы, стимулирования  профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты труда.
1.2. Положение определяет порядок установления надбавок за  качественные показатели результативности труда педагогов, финансирование которых осуществляется за счет  стимулирующей части фонда оплаты труда.
1.3. Положение регламентирует порядок установления размера материального стимулирования (Приложение № 1).
1.5. Учителя ОУ предоставляют материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утверждёнными критериями и показателями, разработанными рабочей группой  работников ОУ.
1.6. Экспертная комиссии по назначению надбавок состоит из нечетного числа членов. Состав экспертной комиссии утверждается приказом по ОУ.
1.7. Экспертная комиссия по назначению надбавок рассматривает заявления педагогических и руководящих работников ОУ о предоставлении надбавок по результатам самоанализа в диагностических картах и проверяет достоверность информации. Ответственность за достоверность информации несут председатель экспертной комиссии и заместитель директора по учебно-методической работе.
1.8. Директор ОУ представляет на согласование в орган самоуправления - Совет школы - аналитическую информацию о показателях деятельности учителей и классных руководителей.
1.9. Стимулирующие надбавки педагогам определяются по результатам работы за предыдущий учебный год и выплачиваются в текущем году на основании приказа директора ОУ в пределах фонда заработной платы.
1.10. Стимулирующие надбавки классным руководителям определяются по результатам работы за учебный год и выплачиваются в текущем году на основании приказа директора ОУ в пределах фонда заработной платы.
2.  Порядок установления надбавок.
2.1. Педагогическим и руководящим работникам и классным руководителям устанавливаются надбавки дифференцировано в зависимости от результата их деятельности, отраженного в диагностических картах (Приложение №1), и, исходя из установленной «стоимости» каждого критерия, в баллах. 
2.2. Педагогические работники в течение первых 2 недель учебного года представляют в экспертную комиссию по установлению надбавок заявления и результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями диагностических карт.
2.3. Надбавки устанавливаются на основе следующих расчетов:
баллы, набранные всеми заявившимися работниками, суммируются. Месячный стимулирующий фонд ОУ делится на сумму набранных баллов всеми заявившимися работниками, затем пропорционально рассчитывается размер надбавки для каждого работника.

3. Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы.
3.1. Экспертная комиссия (далее – ЭК) создается в ОУ. Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора ОУ. В состав экспертной комиссии входят высококвалифицированные работники ОУ, представители Совета учреждения. Председателем экспертной комиссии является директор ОУ. Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.
Заместитель председателя экспертной комиссии выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия.

Секретарь осуществляет прием документов, ведет их регистрацию, готовит заседание экспертной комиссии, делает выписки из протоколов, знакомит членов комиссии с представленными материалами, оформляет документы на архивное хранение.
3.2. Члены экспертной комиссии имеют право:
- определять порядок работы экспертной комиссии;
- запрашивать дополнительную информацию. 
3.3. Обязанности экспертной комиссии: 
- соблюдать регламент работы экспертной комиссии;
- выполнять поручения, данные председателем (заместителем председателя) ЭК;
- предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания;
- обеспечивать объективность принимаемых решений.
3.4. В компетенцию экспертной комиссии входит:
- рассмотрение заявления и документов педагогических, руководящих работников и классных руководителей ОУ, претендующих на установление надбавки к заработной плате за качественные результаты труда;
- принятие решений о соответствии предоставленных документов требованиям к установлению размера надбавок или отказе в  ее установлении.
3.5. Решение экспертной комиссии является правомочным, если за него проголосовало более половины списочного состава комиссии, оформляется протоколом, который подписывают председатель и секретарь ЭК. 
3.6. Заседания экспертной комиссии оформляются протоколами, который подписывают председатель и секретарь ЭК.
4. Реализация решения экспертной комиссии.
4.1. Решения ЭК направляются директору ОУ.
4.2. На основании решения ЭК директор ОУ издает приказ об установлении соответствующих надбавок.
4.3. Для установления надбавки директору ОУ издается приказ по комитету образования Администрации Валдайского муниципального района на основании заявления директора ОУ об установлении соответствующего размера надбавки с приложением выписки из протокола заседания ЭК ОУ.                                                                                                       
Приложение № 1
к Положению
о материальном стимулировании 

педагогов 

Диагностическая карта (работа учителей, в том числе учителей центра образования «Точка роста»)
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Самоанализ

	1
	Наставник молодого специалиста
	20 баллов
	

	2
	Разработка  новых программ по внеурочной деятельности и дополнительному образованию
	1 программа – 10 баллов
	

	3
	Независимое тестирование в 4 классе по математике: 
	
	

	
	средний балл выше областного
	30 баллов
	

	
	средний балл выше районного
	20 баллов
	

	4
	Независимое тестирование в 4 классе по русскому языку:
	
	

	
	средний балл выше областного
	30 баллов
	

	
	средний балл выше районного
	20 баллов
	

	5
	Независимое тестирование в 4 классе окружающему миру
	
	

	6
	средний балл выше областного
	30 баллов
	

	7
	средний балл выше районного
	20 баллов
	

	8
	Независимое тестирование (ВПР) по предмету, балл выше установленного порога
	30 баллов
	

	9
	Средний балл на ГИА (указать балл, предмет):
	
	

	
	выше областного
	40 баллов
	

	
	выше районного
	30 баллов
	

	10
	Наличие учащихся 9 класса, набравших по итогам ОГЭ максимальный балл (за каждого учащегося; указать предмет, ФИ учащегося)
	50 баллов
	

	11
	Наличие учащихся 11 класса, набравших по итогам ЕГЭ максимальный балл (за каждого учащегося; указать предмет, ФИ учащегося)
	50 баллов
	

	12
	Подготовка к ГИА по предметам по выбору (без ведения элективных курсов)
	10 баллов
	

	13
	Подготовка и участие учащихся в предметных олимпиадах:
	
	

	
	областные
	15 баллов
	

	
	муниципальные
	5 баллов
	

	14
	Победители и призеры предметных олимпиад:
	
	

	
	областные
	победитель – 50 баллов

призер – 40 баллов
	

	
	муниципальные
	победитель – 30 баллов

призер – 20 баллов
	

	15
	Профессиональные конкурсы и соревнования для педагогов:
	
	

	
	Всероссийский этап (мероприятия по плану Министерства образования)
	победитель – 50 баллов

призер – 40 баллов

участник – 25 баллов
	

	
	областной этап
	победитель – 30 баллов

призер – 20 баллов

участник – 12 баллов
	

	
	муниципальный этап
	победитель – 15 баллов

призер – 10 баллов

участник – 7 баллов
	

	16
	Распространение передового опыта учителя
	открытый урок
	мероприятие
	

	
	областной уровень
	15
	30
	

	
	районный уровень
	10
	15
	

	
	школьный уровень
	3
	7
	

	17
	Участие обучающихся в дистанционных и онлайн –конкурсах (олимпиадах) под руководством учителя:
	
	

	
	Всероссийский (международный) этап
	победитель – 20 баллов

призер – 10 баллов

лауреат – 10 баллов

участник – 5 баллов
	

	
	областной этап
	победитель – 15 баллов

призер – 10 баллов

лауреат – 10 баллов

участник – 5 баллов
	

	
	
	
	

	18
	Проведение предметных недель, тематических вечеров
	1 мероприятие – до 15 баллов
	

	10
	Средний уровень физической подготовленности учащихся выше среднеобластного показателя или равный ему
	30 баллов
	

	20
	Ведение платных образовательных услуг
	1 группа – 10 баллов
	

	21
	Ведение электронного журнала, электронного дневника, своевременность заполнения  не ниже 90%, ведение 100% в течение месяца
	 10 баллов
	

	22
	Пропаганда деятельности школы, публикация творческих работ педагогов и учащихся:
	
	

	
	российские СМИ
	15 баллов
	

	
	областные СМИ
	10 баллов
	

	
	районные СМИ
	5 баллов
	

	23
	Участие в разработке локальных актов
	до 15 баллов
	

	24
	Выполнение общественных поручений (указать какое)
	
	

	
	долговременное поручение
	5 баллов
	

	
	разовое поручение
	1 балл
	

	25
	Привлечение внебюджетных средств (спонсорской помощи) 
	до 15 баллов
	

	26
	Организация открытых внеклассных мероприятий:
	
	

	
	областной уровень
	50 баллов
	

	
	районный уровень
	40 баллов
	

	
	школьный уровень
	10 баллов
	

	27
	Организация экскурсий, поездок, походов и других мероприятий
	органи-зация
	сопровождение
	

	
	за пределы области
	30 баллов
	30 баллов
	

	
	за пределы района
	20 баллов
	20 балла
	

	
	внутри района
	10 балла
	10 баллов
	

	28
	Индивидуальная работа с родителями, педагогически запущенными учащимися, опекаемыми детьми.
	3 балла за 1 учащегося


	

	29
	Эффективная система работы с родителями


	1 мероприятие – 

2 балла
	


                                                                                              Приложение № 2
к Положению
о материальном стимулировании 

педагогов

Диагностическая карта (Работа воспитателей)

	№
	Критерии
	Показатели
	Количество баллов
	
	
	

	1
	Сохранение здоровья воспитанников
	  Посещаемость детьми группы:
  Младшая группа      60%  - 70%                                                            

  Старшая группа       70%  - 80%                                                              

   
	5 баллов

 
	
	
	

	
	
	Реализация системы комплексных мероприятий по оздоровлению детей
	 10 баллов

 
	
	
	

	
	
	  Отсутствие случаев детского травматизма
	5 баллов
	
	
	

	
	
	Реализация   мероприятий, направленных    на    формирование    ценностей здорового образа жизни (День здоровья, викторина и т.д.)
	5 баллов
	
	
	

	
	
	Первичное выявление семей группы риска и профилактическая работа с семьей
	5 баллов
	
	
	

	
	
	Снижение    уровня     заболеваемости     детей – не менее 10%
	5 баллов
	
	
	

	
	
	Участие детей, педагогов и родителей в спортивной жизни, проведение кружка «Подвижные игры»
	10 баллов
	
	
	

	2
	Образовательная деятельность
	Наличие результатов мониторинга достижений    воспитанников и аналитических выводов к ним (сентябрь май)
	5баллов
	
	
	

	
	
	 Ведение педагогических наблюдений с соответствующими  записями
	5баллов
	
	
	

	
	
	 Ведение портфолио на каждого ребенка 
	5баллов
	
	
	

	
	
	Участие детей в конкурсах (участие и призовые места) 

 -внутри учреждения;

 -на районном уровне

 -на областном уровне.
	5/20/30 баллов
	
	
	

	
	
	  Реализация разнообразных образовательных проектов различной   направленности и знакомство с ними родителей
	5баллов
	
	
	

	
	
	 Сопровождение ребенка -инвалида
	5 баллов
	
	
	

	
	
	 Использование информационных технологий и аудиовизуальных средств  для осуществления образовательного процесса
	5 баллов
	
	
	

	
	
	 Создание и  реализация программ сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями и прочими организациями
	10 баллов
	
	
	

	
	
	Ведение платных услуг
	10 баллов
	
	
	

	3
	Методическая деятельность
	Участие в творческой группе, МО, семинарах
	5 баллов
	
	
	

	
	
	Обобщение и распространение продуктивного педагогического опыта  (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах, публикации в СМИ). 

-внутри учреждения 

-на районном уровне 

-на областном уровне
	5/10/20 баллов
	
	
	

	
	
	участие педагога в профессиональных конкурсах:  

-внутри учреждения;

 -на районном уровне

 -на областном уровне.
	5/20/50 баллов
	
	
	

	
	
	участие педагога в профессиональных конкурсах:  

-внутри учреждения;

 -на районном уровне

 -на областном уровне.
	20/50/100 баллов
	
	
	

	4
	Удовлетворенность  родителей качеством услуги
	 Отсутствие обоснованных обращений граждан по фактам нарушений педагогом прав детей и родителей
	5 баллов
	
	
	

	
	
	Использование     разнообразных     форм     взаимодействия     с     родителями, непосредственное   вовлечение   семей   в   образовательный   процесс, в   том  числе               посредством               создания               образовательных               проектов  совместно с семьей
	5 баллов
	
	
	

	
	
	Отсутствие задолженности по родительской оплате, кружкам
	5 баллов
	
	
	

	5
	Исполнительская дисциплина.
	Своевременное и качественное оформление документации группы планы, табеля, протоколы, отчетности и др.)
	5 баллов
	
	
	

	
	
	Замена в случае необходимости, отсутствия основного работника
	От 1-до 3 дней 2 балла, от 4 и более -5 баллов
	
	
	

	
	
	        Организация    массовых  мероприятий      и      активное      участие      в      них 

Участие

организация
	5 баллов

10 баллов


	
	
	

	
	
	Возрастная трудность (работа с детьми раннего возраста) 
	5 баллов
	
	
	

	
	
	Выполнение поручений администрации, участие в работе общественных комиссий и органов. Участие в уточнении банка данных детей микрорайона. 
	5 баллов
	
	
	

	6
	Организация предметно-пространственной

  среды
	 Участие в благоустройстве группы (ремонт, покраска, и др.
	20 баллов
	
	
	

	
	
	Участие в благоустройстве ДОУ (уборка территории площадки, разработка клумб ) 
	20 баллов
	
	
	

	
	
	Оформление выставок, стендов в холлах 
	5 баллов
	
	
	

	
	
	Изготовление наглядного материала
	5 баллов
	
	
	

	
	 ФАКТИЧЕСКОЕ КОЛИЧЕСТВО  баллов


	 400 баллов
	
	
	


Приложение № 3
к Положению
о материальном стимулировании 

педагогов 

Диагностическая карта работников центра образования «Точка роста»)
Ф.И.О._ 
Должность в центре_____ 
	№ 
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Баллы

	Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности 
	

	1.
	Положительный результат освоения программы по модулю предметов физика, биология, химия, технология
	Доля всех обучающихся данного учителя (%),  освоивших учебную программу 
	все учащиеся-  10 б

95% и ниже- 3  балла
	

	2.
	Положительный результат освоения учащимися программы доп. образования при 100% посещаемости
	Доля обучающихся (%)
	100% - 10 б

  99%-80-5 б
	

	3
	Деятельность учителя Точка Роста по предмету физика, биология, химия, технология   
	Проведение мероприятий по предмету:

(экскурсии, праздники, вечера и т.п)

- общешкольное 
	10 б. за мероприятие
	

	4
	Деятельность учителя в рамках учебной деятельности на базе центра Точка Роста  

	Участие в конкурсах конкурс, творческих смотров, выставок и т.п.

- школьных

- муниципальных

- региональных

-межрегиональных
- международных (дист)

	За каждый конкурс

5 б.

10б.

15 б 

20 б 
5 б
	

	Критерий (К2): Успешность результатов освоения программ дополнительного образования и программам модулей по предметам физика, биология, химия, технология на базе центра
	

	1.
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня по направлению   центра


	Участие обучающихся в олимпиадах
- школьных

- муниципальных

- региональных

-межрегиональных
- международных (дист)
	За каждое мероприятие
5 б. 

10 б.

15 б.

 20 б
5б

	

	2.
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня по направлению   центра
	  победителей призеров предметных олимпиад   – 

- школьных

- муниципальных

- региональных

-межрегиональных
- международных (дист)
	За каждого участника
5 б.

10 б.

 15 б.
20 б 
5 б
	

	3.
	Проектная деятельность учащихся центра
	  Участие обучающихся в научно-практических конференциях, конкурсах проектов, творческих смотрах, выставках и т.п.

- - школьных

- муниципальных

- региональных

-межрегиональных
- международных(дист)
	5 б.

10б.

 15 б. 

20б 
5б
	

	4
	Результативность проектной деятельности учащихся центра
	 Наличие  победителей (призеров) (I,II,III место) научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

 - школьных

- муниципальных

- региональных

-межрегиональных
- международных
(дист)
	5 б.

10б.

 15 б. 

20б 
5б
	

	
	
	
	
	

	Критерий (К3): Результативность научно-методической деятельности на базе центра
	

	1.
	Презентация собственной педагогической деятельности по направлениям работы центра Точка Роста
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- региональных

-межрегиональных
-международных(дист)
	5 б.

10 б.

15 б.

20 б.
5б
	

	2.
	Результативность презентация собственной педагогической деятельности
	Победа (I,II,III место) в профессиональных конкурсах различных уровней:

- школьных

- муниципальных

- региональных

Международных (дист)
	20 б.

25б.

30 б.
5б
	

	3.
	Популяризация собственного педагогического опыта по направлениям работы центра Точка Роста
	Выступлений на  педсоветах, конференциях, мероприятий и т.п.

- школьных

- муниципальных

- региональных

 
	5 б. 

10 б.

15 б.
	открытых уроков

5б

10б

15б
	

	Критерий (К 4):  Инновационная деятельность работника центра
	

	1.
	Участие педагога в учебно-методических объединениях школьного,  муниципального, регионального уровней   
	- школьных

- муниципальных

- региональных


	5 балла

10 баллов

15 баллов
	

	2.
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов прошедших экспертизу  
	25 б.
	

	3.
	Обобщение собственного педагогического уровня
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

-размещение материалов  в Интернет- сообществах
 
	10 б за публикацию

	

	Критерий  . Результативность коммуникативной деятельности работника центра
	

	1
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Отсутствие подтвержденных фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности, (по данным администрации школы)
	10 б.
	

	
	ИТОГО
	
	
	


